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Primaria Lugoj a obtinut certificarea ISO 37001:2016

ISO 37001:2016 este primul standard international pentru sisteme de management anticoruptie care isi propune sa ajute organizatiile
sa lupte contra riscului de coruptie in cadrul activitatii interne, la toate nivelurile lanturilor valorice mondiale. Certificarea reprezinta un
standard de referinta care va asigura implementarea unui set de bune practici recunoscute la nivel national si international.

In perioada august - septembrie 2022, Primaria Lugoj a fost auditatd in vederea certificarii sistemului de management anti-mita de
catre un organism independent de certificare acreditat conform standardelor ISO 37011:2016.

Sistemul de management anti-mita este un sistem de management certificabil, prin care se confirma implementarea si mentinerea
politicilor, procedurilor si controalelor care sunt rezonabile si proportionate in functie de riscurile de mituire la care este expusa
institutia.

Auditul de certificare s-a realizat prin analiza documentatiei elaborate de catre un organism independent de certificare, in urma
intervievarii angajatilor din cadrul Primariei si examinarii activitatii la sediul Primariei Municipiului Lugoj. Auditul s-a desfasurat prin
esantionare. Activitatea Primariei Municipiului Lugoj a fost analizata astfel incat rezultatul sa furnizeze o imagine realista a functionarii
sistemului de management al institutiei auditate.

Sistemul de management implementat la nivelul Primariei Municipiului Lugoj a permis obtinerea acestui standard de calitate a actului
administrativ, care are ca principal obiectiv scaderea continua a riscurilor privind luarea si darea de mita, atat in cadrul institutiei, cat si
in raport cu colaboratorii sai.

Beneficiile certificarii ISO 37001:2016 sunt urmatoarele:

e Prevenirea, detectarea si abordarea riscurilor privind luarea de mita si imbunatatirea evaluarii riscurilor;

e Minimizarea pierderilor financiare prin implementarea de masuri concepute pentru a preveni, a detecta si a lupta impotriva
mituirii;

e Asigurarea transparentei si crearea unei culturi anti-mita si anti-coruptie la nivelul primariei;

« Demonstrarea intr-un mod pro activ a angajamentelor de etica si integritate;

 Imbunéatatirea performantei angajatilor prin promovarea culturii anti-mita;

o Cresterea reputatiei, a prestigiului si sporirea increderii partilor interesate.

Pentru a ne asigura ca sunt respectate cerintele impuse de ISO 37001, au fost desemnate 5 persoane din cadrul primariei care au fost
instruite sa devina auditori interni conform Sistemului de management anti-mita raportat.

Implementarea sistemului de management anti-mita ISO 37001 va sprijini punerea in aplicare de masuri si controale anti-mita, in
vederea prevenirii, detectarii si combaterii coruptiei.

Orasul e al tau. Primaria e a ta. Primaria se implica. Pentru un oras fara coruptie.
Articol realizat in cadrul proiectului ,,Consolidarea capacitatii analitice a Municipiului Lugoj prin cresterea transparentei,
eticii si integritatii referitoare la prevenirea coruptiei”/ Cod MySMIS 151977/ Cod SIPOCA 1102 finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020.

Sustineti si promovati egalitatea de sanse!
Protejati mediul inconjurator!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

WWW.POCA.ro





